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Regulamin / Zasady udziatu
w projekcie:

"PROFESJONALNY PRACOWNIK BRANZY BUDOWLANEJ”

8 1 — Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Profesjonalny pracownik branzy
budowlanej” realizowanym w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie
6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.1 ,, Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) ,,Profesjonalny pracownik branzy budowlanej” jest
Euro-Konsult Sp. z 0. 0. z siedziba w Lublinie ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin

3. Biuro projektu znajduje si¢ przy ul. Ktodnickiej 91, 41-706 Ruda Slaska.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska (UE) ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzet panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczaca
2-go stopnia (IP 2) — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2009r. do 30.09.2010 r.

6. Zasieg projektu: woj. slaskie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 144 osoby spetniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 6.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

8 2 - Zakres wsparcia

1.Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: szkolenie Operator koparko — /adowarki kl. 111

8§ 3 - Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do osob zamieszkujacych woj. slaskie pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy), nalezace do co najmniej jednej
z ponizszych grup docelowych:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne

b) osoby po 45 roku zycia

2. Ponadto w zwiazku z wymogami formalnymi stawianymi przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego kandydat przystepujacy do egzaminu musi spetnia¢ nastepujace warunki:
a) miec¢ ukonczone 18 lat
b) posiada¢ min. podstawowe wyksztatcenie
C) przejs¢ pozytywnie badania lekarskie o braku przeciwwskazas do wykonywania zawodu operatora
koparko-tadowarki.

8 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

1.Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie
Formularza Zgtoszeniowego wraz z dotagczonymi zatacznikami (powyzsze dokumenty dostepne sa na
stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura projektu).

2.Potwierdzenie spetniania kryteribw formalnych Uczestnika Poddziatania 6.1.1 POKL wymienionych
w § 3 poprzez ztozenie nastepujacych dokumentow:

a) kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony organ), o ile
w dowodzie osobistym brak adnotacji 0 zameldowaniu na terenie woj. slaskiego,

b) zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy (dot. zarejestrowanych jako bezrobotni)
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Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

8 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikéw

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna ztozona z minimum dwoch
cztonkdw zespotu projektowego.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow biorac pod uwage:

a) kompletnos¢ i poprawnos¢ formalna dokumentéw wymienionych w § 4

b) kolejnos¢ zgtoszen na dany kurs.

c) preferowane beda osoby mieszkajace na wsi i w miastach ponizej 20.000 mieszkancow, osoby pracujace
w restrukturyzowanych gateziach przemystu a takze osoby ponizej 25 roku zycia i te ktdre maja wiecej niz
45 lat oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych.

4. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktorych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 144 miejsc, utworzone zostana listy rezerwowe.

5. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnaciji 0séb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

8 6 - Organizacja ustug

=

Szkolenie bedzie realizowane w formie zjazdow w dni powszednie.

2. Czes¢ teoretyczna szkolenia bedzie realizowana w 18-osobowych grupach, w formie wyktadow
potaczonych z panelem dyskusyjnym. Czes¢ praktyczna prowadzona bedzie przy uzyciu sprzetu na
poligonie ¢wiczeniowym w 3-osobowych grupach.

3. Szkolenie zostanie zakonczone egzaminem panstwowym, ktdre odbedzie sie przed komisja
egzaminacyjna powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

Nabor na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.
Podczas szkolenia Uczestnicy zapewniony maja catering w formie kawy oraz ciastek.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikdw — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).

7. Uczestnicy kursow moga ubiega¢ sie o zwrot kosztdw dojazdu. Dojazd jest kosztem
kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika. Uczestnik moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z
powrotem) za 1 dziea danej formy wsparcia. Powstaly koszt bedzie wéwczas pomnozony przez
liczbe obecnosci w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety przejazdowe to: bilety kolejowe 11
klasy, bilety autobusowe PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci
skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze byé rozliczony samochodem
osobowym. Wowczas kosztem kwalifikowanym sa wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajacej
cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego oswiadczenia na
formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do
cen biletobw przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika).
Maksymalna kwota zwrotu kosztéw dojazdu wynosi 180 z1.

8. Uczestnicy kursow otrzymuja materialy szkoleniowe w postaci materiatdw pismienniczych
i skryptéw/podrecznikow.

9. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zaje¢. Spetnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu koncowego i uzyskania zaswiadczen. Zajecia
opuszczone musza zosta¢ usprawiedliwione.

10. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wiazalo sie z mozliwoscia nieotrzymania
zaswiadczenia 0 ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztdw poniesionych przez
Organizatora szkolenia.
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§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikdw

1.Uczestnicy zobowiazani s3 kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

2.Uczestnicy zobowiazani sa do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu. Poddania sie ankiecie ewaluacyjnej w okresie do 6 i 12 miesiecy po zakonczeniu
realizacji projektu.

3.Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej.

4.Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywiazania sic Organizatora
z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

8 8 — Obowiazki i odpowiedzialnos¢ Uczestnikow

1.Uczestnicy posiadaja nastepujace obowiazki:

a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu

b) Punktualne przychodzenie na zajecia

c) Rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow

d) Przystapienie do egzaminu koicowego

e) Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 7

2. Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w mieniu organizatora szkolenia i jego
podwykonawcdw oraz za szkode na osobie wyrzadzona w zwiazku z uczestnictwem w szkoleniu, powstata
Z jego winy.

8 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1.Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2.Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3.0Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw kursu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej
20% (maksymalna procentowa absencja uczestnika — 20% nieobecnosci) zaje¢ uczestnik zobowiazuje sie
do zwrotu petnych kosztow przedmiotowego szkolenia.

6. Za czas nieobecnosci uwaza sie rowniez czas, w ktorym mimo stawienia sie uczestnika na szkolenie, nie
moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

8 10 - Postanowienia koncowe
1.Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.
2.Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z 0. 0. w oparciu
0 wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-

2013.

3.Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2009 r.
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